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KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng cán bộ quản lý trường phổ thông theo 
hình thức liên kết Việt Nam - Singapore năm 2017-2018

Căn cứ Đề án Quy hoạch và đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2020 đã được ban hành kèm theo Quyết định số 3077/QĐ-UBND ngày 23 tháng 6 năm 2014 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố;
[bookmark: _GoBack]Căn cứ Kế hoạch số 4394/KH-GDĐT-TC ngày 19 tháng 12 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2017;
Trên cơ sở kế thừa các kết quả đạt được về công tác bồi dưỡng hiệu trưởng trường phổ thông theo hình thức liên kết Việt Nam – Singapore những năm vừa qua;
Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý trường phổ thông theo hình thức liên kết Việt Nam-Singapore năm 2017 – 2018 như sau:
I.  Mục đích – Yêu cầu:
1. Mục đích:
Nâng cao nhận thức và phát triển năng lực của cán bộ quản lý trường phổ thông về lãnh đạo và quản lý nhà trường trong xu thế hội nhập; từng bước đổi mới cách suy nghĩ và hành động để trở thành người lãnh đạo, quản lý biết gắn tầm nhìn với hành động, phát huy những giá trị nhà trường và bản thân cho sự phát triển nhà trường. Từ đó, góp phần đẩy mạnh việc đào tạo những kỹ năng và kiến thức – năng lực hành động cần thiết cho học sinh để sống trong một xã hội tương lai nhiều thách thức và không ngừng biến chuyển.
2. Yêu cầu: 
Để thực hiện có hiệu quả việc tổ chức lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý trường phổ thông theo hình thức liên kết Việt Nam – Singapore, các cơ quan, đơn vị tổ chức lớp bồi dưỡng chuẩn bị tốt nội dung, chương trình; đội ngũ giảng viên, báo cáo viên có kinh nghiệm; chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất, kỹ thuật phục vụ tốt lớp học. Lãnh đạo các Phòng Giáo dục và Đào tạo, Hiệu trưởng các trường phổ thông, Giám đốc các trung tâm giáo dục thường xuyên quan tâm, phối hợp và tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức tham gia lớp học; cán bộ, công chức, viên chức chủ động sắp xếp thời gian tham dự đầy đủ các chuyên đề của lớp học.
II. Đối tượng tham dự: 
- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng Trường Tiểu học, Trung học cơ sở, Trung học phổ thông;
- Giám đốc, Phó Giám đốc các Trung tâm Giáo dục thường xuyên;
- Trưởng phòng, Phó trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện;
- Cán bộ, giáo viên và chuyên viên được quy hoạch vào các chức danh trên.
Lưu ý: Các đối tượng trên là những người chưa tham gia chương trình bồi dưỡng theo hình thức liên kết Việt Nam –Singapore trước đây.
III. Chương trình – Nội dung bồi dưỡng:
Chương trình bồi dưỡng cán bộ quản lý trường phổ thông được chia thành 2 giai đoạn:
Giai đoạn 1: Trang bị những kiến thức về lãnh đạo và quản lý nhà trường phổ thông tiến tiến, hiện đại. Nội dung chương trình được Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành tại Quyết định số 3502/QĐ-BGDĐT ngày 14 tháng 5 năm 2009, gồm 7 chuyên đề như sau:
1. Đổi mới lãnh đạo và quản lý trường phổ thông.
2. Lãnh đạo và quản lý sự thay đổi trường phổ thông.
3. Văn hóa nhà trường.
4. Lập kế hoạch chiến lược trường phổ thông.
5. Lãnh đạo phát triển đội ngũ.
6. Huy động nguồn lực phát triển trường phổ thông.
7. Phát triển giáo dục toàn diện học sinh phổ thông.
Giai đoạn 2: Nghiên cứu thực tế bao gồm các chương trình tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm thực tiễn lãnh đạo và quản lý giáo dục ở nước ngoài.
IV. Thời gian, địa điểm, số lượng đăng ký:
1. Thời gian, địa điểm: 
- Giai đoạn 1: học trong 10 ngày, mỗi tuần học 01 ngày, dự kiến tổ chức vào đầu tháng 11 năm 2017, học tại Trường Cán bộ Quản lý Giáo dục TP. Hồ Chí Minh, Số 7, Nguyễn Bỉnh Khiêm, Phường Bến Nghé, Quận 1;
- Giai đoạn 2: tất cả các học viên tham dự học lý thuyết sẽ tham gia đi khảo sát thực tế tại các nước: Singapore, Malaysia, Hàn Quốc, Nhật, New Zealand, Úc,… Thời gian từ 07 đến 10 ngày (tùy theo nước đến).
2. Số lượng đăng ký:
- Giai đoạn 1: Các phòng Giáo dục & Đào tạo quận, huyện và thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp lập danh sách (không giới hạn số lượng) gửi về Phòng Tổ chức cán bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo. Trên cơ sở danh sách đăng ký, phòng Tổ chức cán bộ sẽ thông báo danh sách chính thức tham dự lớp học.
- Giai đoạn 2: Kế hoạch tham quan thực tế chi tiết tại từng nước sẽ triển khai đến các đơn vị để đăng ký tham gia. Tùy theo yêu cầu tiếp nhận của nước ngoài và số lượng đăng ký, phòng Tổ chức cán bộ - Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ tổ chức các chuyến đi thực tế phù hợp với đối tượng tham dự.  


V. Kinh phí:
Kinh phí tham dự lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý trường phổ thông được trích từ quỹ phát triển sự nghiệp của đơn vị hoặc dự toán kinh phí đào tạo bồi dưỡng của quận huyện hoặc các nguồn hỗ trợ khác.
VI. Phân công tổ chức thực hiện:
1. Ban Chỉ đạo:
· Ông Lê Hồng Sơn, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng ban;
· Ông Phạm Ngọc Thanh, Phó Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Phó Trưởng ban;
· Ông Hà Thanh Việt, Hiệu trưởng Trường Cán bộ Quản lý Giáo dục TP.HCM, Phó Trưởng ban;
· Ông Lê Hoài Nam, Phó Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Phó Trưởng ban;
· Ông Nguyễn Huỳnh Long, Trưởng phòng Tổ chức cán bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo, Thành viên.
2. Ban Quản lý lớp học:
· Ông Võ Long Triều, Phó Trưởng phòng Tổ chức cán bộ - Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng ban;
· Ông Phạm Đào Tiên, Phó Trưởng phòng Đào tạo, Trường Cán bộ Quản lý Giáo dục TP.HCM, Phó Trưởng ban;
· Ông Dương Trí Dũng, Trưởng phòng Kế hoạch Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo, Phó Trưởng ban;
· Bà Bùi Hồng Dung, Chuyên viên phòng Tổ chức cán bộ - Sở Giáo dục và Đào tạo, Thành viên;
· Ông Nguyễn Duy Dương, Cán bộ phòng Đào tạo, Trường Cán bộ Quản lý Giáo dục TP.HCM, Thành viên.
3. Phòng Tổ chức cán bộ - Sở Giáo dục và Đào tạo: 
· Chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch và tổ chức các lớp; chiêu sinh, tổng hợp danh sách, triệu tập học viên và phối hợp với Trường Cán bộ Quản lý Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh quản lý lớp học. 
· Phối hợp với Phòng Kế hoạch Tài chính về việc ký hợp đồng đào tạo và dự toán kinh phí các chuyến đi thực tế.
· Xây dựng Kế hoạch đi thực tế tại nước ngoài. Phối hợp với các trường đối tác tại nước ngoài để phối hợp, tổ chức triển khai thực hiện.
· Báo cáo kết quả tổ chức lớp học về Giám đốc Sở, Ban tổ chức lớp.
4. Trường Cán bộ Quản lý Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh: 
- Chuẩn bị cơ sở vật chất, kỹ thuật và đội ngũ giảng viên có kinh nghiệm tham gia giảng dạy trong khuôn khổ chương trình.
- Chịu trách nhiệm về tài liệu, chuyên môn. Xây dựng chi tiết kế hoạch thực hiện và dự toán kinh phí chi tiết.
- Thông báo kết quả học tập của học viên sau khóa học cho Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Tổ chức, sắp xếp, bố trí lớp học phù hợp với điều kiện và tình hình thực tế của học viên và trường Cán bộ Quản lý Giáo dục Thành phố.
- Tổ chức bế giảng và cấp chứng chỉ hoàn thành khóa bồi dưỡng cho học viên.
5. Phòng  Kế hoạch Tài chính – Sở Giáo dục và Đào tạo:
· Thẩm kế nguồn kinh phí tham gia bồi dưỡng.
· Hướng dẫn các đơn vị lập dự toán tham gia bồi dưỡng.
6. Phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện:
· Dự toán nguồn kinh phí đào tạo, bồi dưỡng, tham mưu Ủy ban nhân dân quận, huyện đề nghị hỗ trợ. 
· Triển khai các kế hoạch đến các đơn vị sự nghiệp để đăng ký tham dự. 
· Thực hiện các thủ tục, hồ sơ để tham mưu Ủy ban nhân dân quận, huyện ban hành quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức đi nước ngoài theo quy định.
· Báo cáo kết quả thực hiện về Ủy ban nhân dân quận, huyện để quản lý và Sở Giáo dục và Đào tạo để tổng hợp.
7. Hiệu trưởng các trường Trung học phổ thông, Giám đốc các Trung tâm Giáo dục thường xuyên:
· Cử đúng đối tượng tham dự.
· Dự toán nguồn kinh phí để thực hiện việc cử cán bộ, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng đúng quy định. 
· Phối hợp quản lý, tạo điều kiện về thời gian cho học viên tham dự khóa học.
· Báo cáo kết quả thực hiện về Sở Giáo dục và Đào tạo để tổng hợp./.

Nơi nhận:	GIÁM ĐỐC
· UBND Thành phố (để b/c);
· Trường CBQLGD Thành phố (để phối hợp);
· Ban Giám đốc;
· Các phòng, ban Sở;	(đã ký)
· Hiệu trưởng các trường THPT;	
· Trưởng phòng GD&ĐT quận, huyện;
· Giám đốc các TTGDTX;	
· Lưu: VT, TCCB (D) 	Lê Hồng Sơn. 





	
		
